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Mancomunidad de Servicios La Vega

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Expediente:10/2018

Asunto: BASES PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VISTO Informe del Departamento de Personal de 10/07/2019 sobre
convocatoria y propuesta de Bases para la constitucibn de una bolsa de
trabajo para la categoria de Auxiliar Administrativo, para cubrir con caracter
urgente y temporal, puestos vacantes o satisfaccion de necesidades puntuales,
tanto de personal funcionario como laboral, por el sistema de
Concurso-oposicion.

Visto el Reglamento Regulador de la Seleccién y Cese de personal no
permanente y que al mismo tiempo regula los criterios para la gestion de una
bolsa de empleo. Dicho reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla numero 234 de 8 de octubre de 2.014.

De conformidad con las facultades otorgadas a la Presidencia en virtud
del art. 29, IV e) y i) de los Estatutos de esta Mancomunidad asi como el art.
21 .1.h) de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Convocar proceso de seleccion para la Constitucion una bolsa de
trabajo para la categoria de Auxiliar Administrativo, para cubrir con caracter
urgente y temporal, puestos vacantes o satisfaccion de necesidades puntuales,
tanto de personal funcionario como laboral, por el sistema de
Concurso-oposicion.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes bases que regiran el proceso de seleccion:

“BASES PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA
LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1-NORMAS GENERALES

1.1- Mediante las presentes bases, se convocan pruebas selectivas, por el sistema de
concurso oposicion, para constituir bolsa de empleo, con el fin de seleccionar personal
para su nombramiento como funcionario/a interino/a o para su contratacion como
personal laboral temporal, en la categoria de Auxiliar Administrativo, indicandose el
nimero maximo de integrantes en la bolsa de empleo, que a continuacion se transcribe:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

DENOMINACION PROCEDIMIENTO NUMERO SISTEMA RESERVA DISCAPACIDAD
GENERAL
AUXILIAR CONSTITUCION BOLSA 8 7 1
ADMINISTRATIVO DE EMPLEO

1.2- La categoria objeto del presente proceso selectivo lo es para su nombramiento
como funcionario/a interino/a o para su contratacion como personal laboral temporal,
mediante la constitucion de una bolsa de empleo.

Las funciones y retribuciones que correspondan a la categoria objeto del referido
proceso seran las establecidas por la Mancomunidad de Servicios La Vega, de acuerdo,
todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre la
Mancomunidad y sus empleados/as.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado,
para prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo que la
Mancomunidad de Servicios La vega tenga abierto o pueda abrir dentro de su ambito
de actuacion.

1.3-legislacion aplicable
-Los articulos 11, y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

-El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- El Convenio Colectivo aprobado por Mancomunidad de Servicios La Vega

1.4- Toda la informaciodn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo se expondra al
publico en el tablén de edictos de la Mancomunidad, asi como en su pagina web
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Mancomunidad de Servicios La Vega

www.lavegamancomunidad.es.
2. SISTEMA SELECTIVO

2.1- De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
del Estatuto Basico, el sistema selectivo para la provisién de la categoria afectada por el
presente proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

-Primera fase: Oposicién

Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendrd caracter eliminatorio. Su
desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases 2.2 a 2.10.

-Segunda fase : Concurso

Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su
desarrollo se efectuara de acuerdo a lo previsto en la base 2.11.

2.2- Fase de oposicion

Constara de dos pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio cada una de ellas, que
versaran sobre los temas que figuran en el Anexo I de la presente convocatoria. La
puntuaciéon maxima total que podra obtenerse sera de 70 puntos, y vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los dos ejercicios de que consta la
oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicién son los siguientes:
A) Primer ejercicio (tedrico)

Consistird en contestar por escrito un test multirespuesta, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el bloque
de materias del temario que se detalla en el anexo. La puntuacién maxima del ejercicio
sera de 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15 puntos para entenderlo
superado.

El niimero de preguntas de que constara el test multirespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera de 50 preguntas y 35 minutos de duracion.

Cada respuesta errénea se penalizara con el cincuenta por ciento 50% del valor de una
respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la
siguiente férmula:

[Aciertos — fallos/2] x Puntuacion maxima de cada ejercicio/ N.° de preguntas
evaluables del ejercicio
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Mancomunidad de Servicios La Vega

B) Segundo ejercicio (Practico)

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos de entre los propuestos
por el tribunal, que guardaran relacion con las categorias objeto de la convocatoria y
con el temario de materias especificas de cada una de ellas. El tiempo maximo para la
realizacién del ejercicio sera determinado por el tribunal, informéandose a los aspirantes
al inicio del mismo.

El tribunal determinard, en el anuncio que sefiale la fecha de realizacién de este
ejercicio, el posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de
esta prueba.

La puntuacién maxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener un
minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

Para el supuesto de que el segundo ejercicio se constituya de diversas preguntas, el
tribunal debera informar a los aspirantes de la puntuacion de cada una de ellas, antes del
inicio del ejercicio.

La calificacion del segundo ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribunal y dividiendo los totales por el ntimero de
aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se
diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizard una nueva nota
media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extremar/s.

2.3- La realizaciéon de estos dos ejercicios (tedrico y practico) se podra efectuar en el
mismo dia y en el mismo acto. En el caso de realizarse en dias diferentes, el
llamamiento a la siguiente prueba se efectuara, por el tribunal de seleccién, mediante
publicaciéon en el tablon de edictos de la Mancomunidad, la pagina web
www.lavegamancomunidad.es y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las
mismas, sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de la siguiente pueda
transcurrir un plazo inferior a 72 horas.

2.4- La calificacién final vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada una
de las fases del proceso selectivo, teniendo en cuenta que en la fase de oposicién habra
de obtenerse, al menos, el 50% de la puntuacién maxima establecida para cada ejercicio.
Asimismo, no se consideraran aprobados un nimero superior de aspirantes al indicado
en la categoria ofertada.

2.5- Tras la realizacion de los ejercicios, los tribunales haran publicas en el tablon de
edictos de la mancomunidad, asi como en la pagina web www.lavegamancomunidad.es,
el listado de las calificaciones, ordenado alfabéticamente. Igualmente se hara publica la
plantilla de respuestas correctas de los ejercicios tipo test multirrespuestas, que servira a
los aspirantes para su autocorreccion.

2.6- Tras la publicacién de la lista de aprobados, los aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles para la presentacién de las alegaciones que estimen oportunas.

2.7- Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
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Mancomunidad de Servicios La Vega

en los que consten marcas o signos de identificacién, asi como los no realizados en los
citados impresos oficiales elaborados por la Mancomunidad.

2.8- La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las pruebas seran anunciados, al
menos, con 15 dias de antelacién, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, el tablon de edictos de la mancomunidad y la péagina web
www.lavegamancomunidad.es.

2.9- Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de las
pruebas selectivas quienes no comparezcan.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
apellido comience por la letra “Q”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente, de
conformidad con lo previsto en Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

2.10- Iniciadas las pruebas selectivas, el tribunal de seleccion podra requerir, en
cualquier momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad. Durante el
desarrollo de los ejercicios no se permitira el uso de dispositivos moviles.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal de
seleccion que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Presidente de la Mancomunidad, a fin de que se dé
cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

2.11- Fase de concurso

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en
la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo
que se establece a continuacién, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al objeto de elevar a 30 la puntuacion la puntuacién del resultado final de esta fase de
concurso se aplicara la siguiente formula a la suma de la puntuaciéon obtenida en los
apartados de esperiencia laboral, cursos oficiales y superacién de pruebas selectivas
-Puntuacioén final del concurso= (suma aptdos 1,2,3) x30/10

1.-Experiencia laboral: 5,00 Puntos.

La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion Publica
local, en otras Entidades de derecho Publico 6 puestos en la empresa privada siempre
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Mancomunidad de Servicios La Vega

que estén directamente relacionadas con las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria:

-Por cada mes de prestacion de servicios en la Administracién Publica Local 0.15
Puntos.

-Por cada mes de prestacion de servicios en otras Entidades de Derecho Ptblico 0.10
Puntos

-Por cada mes de prestacion de servicios en la Empresa Privada 0.05 Puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o
certificado de la empresa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntard Informe
actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

2.-Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3,00 Puntos.
Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las
funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccién de acuerdo con el siguiente
baremo relacionado con las horas de formacién realizadas, empezando a computar
dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas 0,01 Puntos. (Computandose en la misma
proporcion los restos de horas si los hubiera)

Se acreditard este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el niimero de horas que comprendia el mismo.

3.-Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas 2,00 Puntos.

Se valorara en este apartado la superaciéon de pruebas selectivas en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad
siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y
grupo igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal
laboral a la categoria profesional igual o superior a la que se acude.

-Por cada prueba de oposicion superada 0,2 Puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el
ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de
la prueba.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION
3.1- Para poder participar en las pruebas selectivas de las categorias que se convoquen,
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Mancomunidad de Servicios La Vega

los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Uni6n Europea, y cumplir con
los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.
Los extranjeros incluidos en el parrafo anterior deberan acompafiar a la solicitud los
documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Formacion Profesional I, ESO 6 equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en
su caso, que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al cuerpo al que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado de manera absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro estado
de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2- Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de su nombramiento.

3.3- Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
base 9.3.

4.SOLICITUDES

4.1-Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud, que se
ajustard a los modelos oficiales que se adjuntan a las presentes bases (anexo II, solicitud
creacion de bolsas de empleo temporal), publicadas en la pagina web
www.lavegamancomunidad.es donde conste sus datos personales, DNI, domicilio,
numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira, turno al que opte (libre
o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria.
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A tal efecto la Mancomunidad de Servicios la Vega facilitard gratuitamente en el
Registro General de esta Corporacion, sito en calle Complejo Medioambiental La Vega
Ctra A460 km 10.5 un modelo normalizado, asi como en a través de pagina web
www.lavegamancomunidad.es .L.a no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

4.2- Organo al que se dirigen

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente de la Mancomunidad de
Servicios La Vega

4.3- Lugar y plazo de presentacion

La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General de la Mancomunidad
de Servicios La Vega o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Mancomunidad de Servicios La
Vega.

5. DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del citado texto refundido de la Ley
del EBEP, el total de categorias reservadas para ser cubiertas por personas cuya
discapacidad sea igual o superior al 33%, son las que se indican en el cuadro incluido
en la base primera, punto 1.

Esta circunstancia debera ser expresada en el apartado correspondiente de la solicitud, si
no hacen constar este dato, se entendera que optan por el turno general.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, se
estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo
necesarias para la realizacion de las distintas pruebas.

En estos casos se debera adjuntar a la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado
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por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza
en este turno, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes
del turno general, sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general, siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo una puntuacion igual o
superior a la establecida para el turno general.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
intelectual no podran participar por el resto de plazas reservadas para personas con
discapacidad.

Las plazas no cubiertas del cupo de reserva para personas con discapacidad intelectual
se acumularan al cupo general para personas con discapacidad.

6. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas
y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, todo ello sin menoscabar el
derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, el
organo competente de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Esta resolucion se publicara en el BOP, asi como
en el tablon de edictos de la Corporacion y la pagina web
www.lavegamancomunidad.es. Se establece un plazo comuin de 10 dias habiles para
poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como para presentar
reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

7.2- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion del 6rgano competente que apruebe las listas definitivas, a
la que se darad publicidad mediante la inserciéon de edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacién, asi como la pagina web
www.lavegamancomunidad.es. Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan
hecho alegaciones y sera determinante de los plazos a efectos de posibles recursos.

8. ORGANOS DE SELECCION

8.1- Todos los miembros de los tribunales de seleccion contaran con voz y voto, y seran
nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se contradiga con esta, en lo
sefialado en el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

8.2- La designacion de los miembros de los tribunales de seleccion se efectuara por el
organo competente de la Corporacion, y se publicara su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se designardan miembros suplentes que,
alternativamente con los titulares respectivos, integraran dichos tribunales.

8.3- Los tribunales de selecciéon no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y el Secretario o persona que los sustituya

8.4- Los tribunales de selecciéon podran incorporar a cuantos especialistas-asesores
consideren oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las
funciones que determine el 6rgano de seleccion que solicite su asistencia, no teniendo
en ningun caso voto.

8.5- Los miembros de los tribunales de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales
de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los
términos establecidos en la referida ley.

8.6- Los tribunales de seleccion adaptaran el tiempo y medios de los aspirantes con
discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

8.7- Los presidentes de los tribunales de seleccién adoptaran las medidas oportunas para
garantizar, siempre que ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

8.8-Los tribunales de selecciéon quedan facultados para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la
convocatoria, adoptando las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

8.9-Los drganos de seleccion no podran declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de personas aspirantes al indicado en cada categoria convocada.

9. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1- Una vez realizados todos los ejercicios, y finalizada la fase de concurso, el tribunal
hara publica la puntuacion total obtenida por cada aspirante, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba, la puntuacién del concurso y el resultado final.
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La misma determinard el orden de clasificacion definitiva, proponiendo la constitucién
de la bolsa de empleo con los aspirantes aprobados, de acuerdo con dicho orden. En
caso de empate, se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio (practico).

En todo caso, el tribunal de selecciéon no podra declarar como aprobados ni proponer a
un numero mayor de candidatos que el fijado para la constituciéon de la bolsa de empleo
de la categoria indicadas en el punto 1.1 de las presentes bases, no suponiendo, bajo
ningun concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal de seleccion.

9.2- Una vez publicada la lista provisional, de acuerdo a los criterios establecidos, el
tribunal abrira un plazo de 3 dias habiles para que los aspirantes puedan presentar
alegaciones a las puntuaciones provisionales otorgadas, finalizado el periodo
anteriormente establecido y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el
tribunal procedera a la publicacion en el BOP de la puntuacién definitiva, con expresion
de las personas incluidas en las bolsas y el orden del llamamiento, las cuales seran
expuestas al publico en el tablén de edictos de la Mancomunidad de Servicios La Vega
asi como en su pagina web www.lavegamancomunidad.es.

9.3- En el plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion,
en el Boletin Oficial de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el
apartado anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar, en el
registro de la Mancomunidad de Servicios La Vega, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido para el ingreso, o documento
equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Para el caso de nacional de otro estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
debera aportar certificado expedido por la Consejeria competente en la materia de la
Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que
conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la categoria
a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

9.4- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de pruebas admisible en derecho.
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9.5- Los aspirantes seleccionados que tuvieren reconocida alguna discapacidad deberan
someterse a un reconocimiento por el Servicio Médico de la Corporacion, a fin de
verificar la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias de la categoria a la que ha optado. En caso de que el informe de los
Servicios Médicos determine la no compatibilidad, seran excluidos de la bolsa de
empleo temporal en esa categoria.

9.6- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3., no podran ser incluidos en la bolsa de empleo.

9.7- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente elevara
a definitivas las propuestas de bolsas de empleo temporal elaboradas en su dia por el
tribunal de seleccion, con una vigencia hasta el establecimiento de un nuevo proceso
selectivo en el que se prevea creacién de nuevas bolsas.

10. NORMA FINAL

10.1- Las presentes bases se publicaran en el BOP, el tablén de anuncios de esta
Mancomunidad y en la pagina web www.lavegamancomunidad.es. La composicion de
los tribunales de seleccién, las listas de admitidos y excluidos, asi como la
determinacion de los lugares y fechas de celebracién de las primeras pruebas de cada
convocatoria, se publicaran en el BOP, en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad
y en la pagina web www.lavegamancomunidad.es

10.2- Contra dichas bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el érgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los
tribunales de seleccién a que se refiere el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno de la
Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién o notificacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de
alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su publicacién o
notificacion, para su consideracion en la resoluciéon que ponga fin al procedimiento, y
para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que, en su caso, se
interponga contra la misma.

ANEXO I-Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo Preliminar. Organos de
autogobierno

Tema 3. El Municipio. Elementos. Competentes municipales. La organizacion
municipal. Otras entidades locales; las mancomunidades de municipios, en especial la
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Mancomunidad de Servicios La Vega.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su
organizacion. Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comuin. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia.
Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union econ6mica y monetaria.

Tema 13. Responsabilidad administrativa y penal del personal al servicio de la entidad
local. Régimen disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 14. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 15. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad.

Tema 16. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. E1 Hardware. Componentes
de un ordenador. Los Periféricos. Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos:
Conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de
mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica. Los Sistemas Operativos:
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especial referencia a Windows

Tema 17. Sistemas Ofimaticas. Procesadores de Texto: Principales funciones y
utilidades. Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de
ficheros. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Introduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 18 La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos.
Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La
Agencia de proteccion de datos y el registro de proteccion de datos.

Tema 19. Atencion al publico: recogida de informacién al ciudadano. Atencién de
personas con discapacidad. Los servicios de informacion administrativa. Derechos de
los ciudadanos. Medidas para la atencion al publico.

Tema 20 Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos
y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector ptiblico.
Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 23. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. L.os convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 24. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho ptblico.

Tema 25. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 27. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera. El principio de unidad de caja.
Tema 28. El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades
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locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econ6mico-financiera de las Entidades Locales y sus
entres dependientes: el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

ANEXO II-SOLICITUD DE PARTICIPACION

PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.-Datos del solicitante:

Apellidos y Nombre

Domicilio

Localidad Provincia
DNI

Correo electrénico

Fecha de nacimiento Teléfono Fijo
Nacionalidad Teléfono Movil
TITULACION

2.-TURNO: sefidlese (X) lo que proceda:
Libre Discapacidad

3,-- DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE L.OS REQUISITOS
Declaro bajo mi responsabilidad y ante el 6rgano competente (Marque con una X donde corresponda):

_____a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

__ b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

_____c)Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

___d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubieses sido separado 6 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos término el acceso al empleo publico.

_____e)Poseer alguna de las titulaciones de requeridas en la Convocatoria

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal le informamos que los datos
personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacién y
gestion de su solicitud, seran incorporados a un fichero responsabilidad de la Mancomunidad de Servicios “la Vega”. Asimismo, al
rellenar el formulario Vd. autoriza expresamente a la Mancomunidad de Servicios “la Vega” al tratamiento de sus datos personales
con la finalidad de remitirle comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electrénico o similar. En
caso de que Vd. no quiera recibir dicha informacién podrd comunicarlo dirigiéndose a través de correo electrénico a la direccion:
bolsadeempleo@lavegamancomunidad.es, detallando en el asunto "No deseo informacién ". Ejercicio de sus derechos : En los
términos y con los requisitos previstos en la normativa sobre proteccion de datos vigentes, Vd. podrd ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el referido fichero, dirigiéndose a tal
efecto a su responsable en el domicilio que se indica del mismo. Ademds, podrd revocar la autorizacién para el envio de
comunicaciones a través de correo electronico o similar mediante e-mail remitido a la siguiente direccién:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

personal@lavegamancomunidad.es.

(A rellenar por la administraci6n)

En Alcala del Rio, a de de 2019.

Firma del solicitante,

TERCERO:Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios.

CUARTO.-Dar cuenta de la presente Resolucion al Departamento de Personal,
asi como a los representantes de los trabajadores de esta mancomunidad.

Lo Resuelvoy firmo en Alcala del Rio a fecha de frima electrénica

El Presidente, Ante mi,
El Secretario-Interventor

Fdo. D. Antonio Garrido Zambrano Fdo. D. Pablo Suarez Huertas

Mancomunidad de Servicios La Vega

Plaza de Espaiia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955131440. Fax:

-2482 Fecha: 26/12/2019

DECRE
Numero: 2019

Cod. Validacion: 5XZD9SJYHQYQP5WSWYX4WSPX9 | Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16



mailto:bolsadeempleo@lavegamancomunidad.es

		esPublico Gestiona - Mancomunidad de Servicios La Vega
	2019-12-26T11:42:00+0100
	Guillena
	GARRIDO ZAMBRANO, ANTONIO (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Mancomunidad de Servicios La Vega
	2020-01-08T08:59:06+0100
	Guillena
	SUAREZ HUERTAS PABLO - 28775905F
	Lo acepto




