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ANUNCIO

D. Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de Servicios “La
Vega”, hace saber que:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia nimero 2026-0133 de fecha
26 de enero de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir 1
plaza de Técnico/a Auxiliar de Logistica y Transporte de Personal Funcionario de
esta Mancomunidad, mediante sistema de Oposicién Libre, se abre el plazo de
presentaciéon de solicitudes, que serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta PUblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025,
aprobada por la Resolucién 2025-2430 de 26 de agosto de 2025, que consta en
el expediente n? 3222/2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.?
166 de fecha 29 de agosto de 2025, cuyas caracteristicas son:
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Servicio/Dependencia Servicio de Recogida de Residuos / Recogida
Id. Puesto 1-RS-2.0-01

Denominacién del puesto Técnico/a Auxiliar de Logistica y Transporte
Naturaleza Funcionario

Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 21

Jornada turnos

Horario 35 horas semanales

Complemento especifico 1.374,51 €

Complemento de destino 592,11 €

N.2 de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta

de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Bachiller o equivalente.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

Dado el nimero de plazas ofertadas, no procede la reserva del cupo del diez por
ciento de las vacantes para personas con discapacidad, segun lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién
a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se presentardn segun el modelo alojado en la sede electrénica de
la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a tal efecto, requiriendo
tomar parte en el proceso. En ellas, las personas aspirantes hardn constar que
rednen las condiciones exigidas en estas bases generales para la plaza a la que
se opte. Se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad y se presentaradn
Unicamente en el Registro Electrénico General de forma electrénica, en el plazo

de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio

de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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exclusivamente valida la generada a través de los modelos especificos para la

presentacién telematica.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
[http://mancomunidadvega.sedelectronica.es].

Los aspirantes con discapacidad lo hardn constar en su solicitud, declarando que
reinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud adjuntard
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el
Tribunal adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios
que serdn publicadas en la sede electrénica de esta Mancomunidad
[http://mancomunidadvega.sedelectronica.es].

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta
cuantia serd, en funcién del Grupo C1 para el personal laboral o funcionario, de
40,87 €, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa derecho a examen, que puede ser consultada en BOP n? 237 de 13 de
octubre de 2022.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria
BBVA con ndmero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma
indubitada ha de constar en su concepto: «TLOG+DNI».

En ningdn caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
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supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard,
en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dard
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacién en la convocatoria
de seleccién de personal.

La documentacidon a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacibn en el proceso selectivo
correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que se opta
mediante modelo electrénico normalizado alojado en la Sede Electrénica

de la Mancomunidad.

¢ Fotocopia de la titulacién exigida.

e Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

e En el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la
realizacién de la prueba, deberd presentar los siguientes documentos:

o Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y modalidad
concreta.
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o Certificados de Discapacidad que, en el caso de no que refleje el
caracter irreversible de la discapacidad, deberd estar actualizado segln
los requisitos establecidos en el apartado primero de las Base Cuarta.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de esta Mancomunidad
[http://mancomunidadvega.sedelectronica.es], se concederd un plazo de diez

dias héabiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se

hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procederd a

la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera

on: SWTKGRRSQSLRFMPHSRYSGIPWQ
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¥ Documento firmado electrénicamente desde la plataforﬁ'la esPublico Gestiona | Pagina 6 de 30

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

Pagina 6 de 30 Pagina 169 de un total de 215

CVE: BOP-SE-2026-019039

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

o

ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica de esta
Mancomunidad [http://mancomunidadvega.sedelectronica.es], los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica de esta Mancomunidad
[http://mancomunidadvega.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hard

constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicidon deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de
seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. El nimero de los miembros de los
Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de

o
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asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podrd
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

Respecto a los aspirantes que hayan declarado una Discapacidad; en las pruebas
selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que
hayan hecho constar en la solicitud de participacién. La adaptacién de tiempos
consistird en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de tres pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el

on: SWTKGRRSQSLRFMPHSRYSGIPWQ
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candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
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de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 50 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra U, continuando en orden alfabético por las letras
siguientes (V, W, X, Y, Z) y, tras ellas, desde la letra A hasta la T.

Este criterio se aplicard a todos los ejercicios que requieran actuacién individual
de los aspirantes, conforme a la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica por la que se establece la letra resultante del sorteo celebrado el 28 de
julio de 2025.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: examen tipo test.

El primer ejercicio tendrd una duraciéon de 1 hora y media y se calificard de 0 a
30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos. La
prueba consistird en responder 60 preguntas tipo test de las materias de la parte
general del temario descrito en el Anexo | de las presentes bases. Cada pregunta

] : ://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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SEGUNDO EJERCICIO: examen teérico-practico con preguntas a desarrollar.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de dos horas y se calificard de 0 a 35,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 17,50 puntos. La
prueba consistird en responder a 5 preguntas tedrica-practicas de las materias
de la parte especial del temario descrito en el Anexo | de las presentes bases.

Los criterios de correccién seran los siguientes: La capacidad y formacién general
supondrd un 70% de la puntuacién total de este ejercicio; claridad de las ideas,
un 20% vy la precisién y el rigor en la exposicion, un 10%.

TERCER EJERCICIO: examen practico.

El tercer ejercicio tendrd una duracién de dos horas y se calificard de 0 a 35,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 17,50 puntos. La
prueba consistird en responder a un supuesto practico que versard sobre las
materias de la parte especial del temario descrito en el Anexo | de las presentes
bases.

El Tribunal queda facultado para determinar el contenido de las pruebas
selectivas, asi como para decidir qué materiales o textos normativos pueden
utilizarse en cada ejercicio, debiendo hacerlo publico con una antelacién minima
de una semana en la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

En la correccién de esta prueba se valorard capacidad de analisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
planteados.

OCTAVA. Calificacion
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La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 100 puntos resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién.

Las calificaciones de los ejercicios se efectuard con dos decimales. Se concedera
a las personas aspirantes un plazo improrrogable de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de los anuncios de las calificaciones
provisionales de los correspondientes ejercicios en Sede Electrénica, para
realizar, en su caso, las oportunas alegaciones a las puntuaciones del ejercicio.
Dichas alegaciones serdn resueltas en los anuncios de calificaciones definitivas
de los correspondientes ejercicios.

En caso de empate entre los aspirantes se atenderd a los siguientes criterios:

1. Primero. A la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (supuesto
practico)

2. Segundo. A la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio

(preguntas cortas)
3. Tercero. A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (test)
4. Cuarto. En caso de resultar imposible el desempate, se realizard sorteo

publico.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento
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Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de esta
Mancomunidad [http://mancomunidadvega.sedelectronica.es]. Dicha relacién se

elevard al Presidente de la Corporacién, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Terminada la calificacién de las/as aspirantes, se publicard resolucién con la
propuesta para los nombramientos como funcionarios/as de carreta en la
correspondiente plaza, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la calificacion final. Dicha propuesta tendra un caracter vinculante,
no podrd proponer un nUmero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administraciéon, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta
Mancomunidad [http://mancomunidadvega.sedelectronica.es] y en el Boletin
Oficial de la Provincia, que retinen las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u

] : ://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 30

organismo del que dependan, acreditando su condicién y demads circunstancias

6n: SWTKGRRSQSLRFMPHSRYSGOPWQ

que consten en su expediente personal.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

Pagina 175 de un total de 215

Péagina 12 de 30

CVE: BOP-SE-2026-019039

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Para garantizar la aptitud psicofisica necesaria para el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto de Técnico/a Auxiliar de Logistica y
Transporte, serd requisito indispensable la superacién de un reconocimiento

médico previo al nombramiento.

Este reconocimiento médico tendrd como finalidad comprobar que la persona
seleccionada reune las condiciones de salud necesarias para realizar las
funciones propias del puesto, conforme a los principios de adecuacién al
desempenfo de las tareas y exigencias objetivas del mismo.

El reconocimiento médico serd realizado por los servicios médicos designados
por la Administracién, quienes emitirdn un informe en el que, de forma exclusiva,
se hara constar la calificaciéon de “apto” o “no apto” para el puesto especifico de
Técnico/a Auxiliar de Logistica y Transporte. El contenido y las pruebas del
reconocimiento médico se ajustaran a la normativa vigente sobre proteccién de
datos de caréacter personal, debiendo limitar la informacién proporcionada a la
Administracién a la constancia de dicha aptitud, sin que puedan comunicarse
otros datos relativos al estado de salud del aspirante maéas alld de los
estrictamente necesarios para determinar la aptitud para el desempefio de las
funciones inherentes al puesto.

En caso de resultar “no apto” en el reconocimiento médico, la persona afectada
quedara excluida del proceso y no podréd ser nombrada funcionaria de carrera,
considerandose tal circunstancia como causa objetiva e insubsanable que pone
fin a la expectativa de acceso derivada del proceso selectivo. Ilgualmente, si el/la
aspirante no se presenta a la realizacién del reconocimiento médico en la fecha y
lugar establecidos, sin causa debidamente justificada y acreditada, se entenderd
que renuncia al proceso de seleccién, perdiendo todos los derechos derivados de
su participacién en el mismo

] : ://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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o situaciones asimiladas, debidamente acreditadas, la persona aspirante no
pudiera realizar el reconocimiento médico en la fecha sefalada, podra solicitar, a
través de escrito motivado dirigido al érgano de seleccién, el aplazamiento del
reconocimiento. Dicho aplazamiento se concederd de forma que no suponga un
menoscabo del derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso en
plazos razonables, y serd valorado por el tribunal.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Presidencia a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesién o
incorporarse en el plazo de diez dias desde la publicacién de la resolucién
anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en
el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre).
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DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones

[
=
o
[
0]
a
L
x
7]
T
o
=
w
4
|
D
&:
7]
4
4
9]
4
=
=
>
"
2
S
<
8.
s
°
Q
o

o
3
o
8
)
©
£
=3
©
o
©
2
S
3
[o3
(0]
Q
2
2
S
o
%
_3
?
82
85
]
Ss
-
Sq
Sm
2o
33
4
<
8
3]
=
T
£
S
=
g5
SE
3
52
]
39
23
£E
£&
5o
2%
SE
23
88
>0
3

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

Pagina 178 de un total de 215

Péagina 15 de 30

CVE: BOP-SE-2026-019039

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
que consten en el proceso selectivo se integrardn, ordenadas en funcién del
mayor nimero de ejercicios superados y de puntuaciéon obtenida en cada uno de
ellos, en la Bolsa de Trabajo conformadas para disponer de personal para la
prestacién de servicios de cardcter temporal de la Mancomunidad.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad serd por el lugar que ocupe el aspirante en la lista de la bolsa, en
atencién a la calificacién obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo

puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal

laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
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alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrard la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria
de la Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La presente bolsa de trabajo estard vigente hasta que se proceda a la

constitucién de una nueva que la sustituya o anule.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.
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DECIMOTERCERA. Finalizacion de la relaciéon de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresiéon o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su

nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa

de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza

on: SWTKGRRSQSLRFMPHSRYSGIPWQ
://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
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nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion

econdmica.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el proceso selectivo implicard que los datos personales
recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con el dmbito de sus competencias y para el
procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de
tratamiento la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Se cederan datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista
una obligacién legal. Asimismo, los datos podrdn ser publicados en medios
electrénicos mancomunados como consecuencia de este procedimiento y en los
términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados
del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran
ser objeto de publicacién en el BOP de Sevilla y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que
permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberdn
dirigirse a la Mancomunidad de Servicios la Vega.
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ANEXO |

TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma

constitucional.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de
los derechos fundamentales.

TEMA 3. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y
los 6rganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion General
del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

TEMA 4. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

TEMA 5. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado.
Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones
y dictdmenes.

TEMA 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

TEMA 7. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del
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gobierno. El control parlamentario del gobierno. El gobierno: Composicidn,

organizacién y funciones.

TEMA 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: Designacién, organizacién y funciones.
Ordenes jurisdiccionales.

TEMA 9. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad vy
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

TEMA 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

TEMA 11. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

TEMA 12. E| acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la

motivacién.

TEMA 13. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

TEMA 14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. El
principio de autotutela ejecutiva
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TEMA 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

TEMA 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

TEMA 17. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de
los interesados.

TEMA 18. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 19. Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos
para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 20. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 21. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.
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TEMA 22. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de g
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contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del 3
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contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

TEMA 23. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

TEMA 24. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales

TEMA 25. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucidon de los contratos. Modificaciéon de los
contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacién.

TEMA 26. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 27. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local. Contenido. Posicién y significacién en el ordenamiento juridico espafiol.
Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local.
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TEMA 28. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.
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TEMA 29. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica

y legislacién autonémica.

TEMA 30. La organizacién municipal. El Estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.
Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos.

TEMA 31. Las competencias municipales: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los

servicios minimos.

TEMA 32. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 33. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El contrato de trabajo y sus
modalidades.

TEMA 34. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
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publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
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colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La negociaciéon

colectiva.

TEMA 36. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

TEMA 37. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de
los actos de imposiciéon y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

TEMA 38. El presupuesto general de las entidades locales: concepto vy
contenido. Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La
elaboracioén y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

PARTE ESPECIAL

TEMA 39. Marco normativo espafiol y europeo en materia de residuos: legislaciéon
y directrices aplicables. Principales normas estatales y autondémicas. Directivas

comunitarias y reglamentos. Adaptacién y transposicién a la normativa espafiola.

TEMA 40. Competencias municipales, autonémicas y estatales en la gestiéon de
residuos. Distribucion de competencias y funciones. Coordinacién entre
administraciones.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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TEMA 41. Tipos de residuos: clasificacién, caracteristicas y regulacién. Residuos
urbanos, industriales, peligrosos y especiales. Caracterizacién fisica y quimica.
Normativa aplicable por tipo de residuo.

TEMA 42. Sistemas de recogida de residuos: planificacién, modalidades y medios
materiales. Recogida selectiva y fraccién orgdnica. Sistemas puerta a puerta,
puntos limpios y contenedores. Equipos y vehiculos especializados.

TEMA 43. Gestidn de residuos domésticos: fases, instalaciones y tecnologias.
Recogida, almacenamiento y transferencia. Centros de tratamiento, clasificacién
y separacion. Innovaciones tecnoldgicas.

TEMA 44. Sistemas de tratamiento de residuos: reciclaje, compostaje,
valorizacién energética y vertido. Procesos de reciclaje y reutilizacién.
Compostaje industrial y doméstico. Eliminacién controlada: vertederos
autorizados.

TEMA 45. Gestiéon de residuos especiales: aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE), voluminosos, aceites, pilas y medicamentos. Tipos y peculiaridades.

Recogida y tratamiento especifico. Prevenciéon de contaminacién.

TEMA 46. Planes y programas autondémicos y locales para la gestién de residuos
en Andalucia. Estrategia autonédmica y local. Planificacién a medio y largo plazo.
Objetivos, seguimiento y actualizacion.
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TEMA 47. Campafias de sensibilizacién y educacién ambiental para la reduccién y
gestiéon de residuos. Diseflo y desarrollo de campafias. Participacién de la
ciudadania y entidades sociales. Evaluacién de resultados.

TEMA 48. Control, seguimiento, inspeccién y régimen sancionador en la gestién
de residuos. Inspeccién de actividades y obligaciones legales. Procedimiento
sancionador y graduacién de sanciones. Sistemas de informacién y alerta.

TEMA 49. Impacto ambiental de la gestién de residuos: efectos, evaluacién y
prevencion. Efectos sobre el medio ambiente y la salud. Estudios de impacto y
evaluacién ambiental. Medidas correctoras y compensatorias.

TEMA 50. Prevencién de riesgos laborales en la gestién de residuos: obligaciones
y medidas de proteccién. Identificacion de riesgos en la actividad. Equipos de
proteccién individual y colectivas. Protocolos de actuacién y primeros auxilios.

TEMA 51. Normativa sobre suelos contaminados: definicién, obligaciones y
procedimientos de descontaminacién. Concepto y determinacién de suelo
contaminado. Planes de actuacién y restauracién. Obligaciones de la
administracién y de los particulares.

TEMA 52. Organizacién del servicio de recogida de residuos: planificacién de
rutas, frecuencia y recursos. Disefo de rutas eficientes. Optimizacién de recursos
materiales y humanos. Adaptacién a la demanda y gestién de incidencias.

TEMA 53. Mantenimiento y gestion de la flota de vehiculos municipales:
planificacién y control. Programas de mantenimiento preventivo y correctivo.
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Registro y control de averias e incidencias. Renovacién y adquisicion de
vehiculos.
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TEMA 54. Gestién informatizada y sistemas de geolocalizacién de flotas:
aplicaciones y ventajas. Software de gestion y monitorizacién de rutas.
Localizacién y control en tiempo real. Andlisis de datos y mejora de la eficiencia.

Péagina 28 de 30

TEMA 55. Control y optimizacién de recursos humanos y materiales en servicios
logisticos. Asignacién de tareas y turnos. Herramientas de gestién de almacén.
Evaluacién del rendimiento y mejora continua.

TEMA 56. Seguridad vial y normativa aplicable al transporte local de residuos.
Legislacién sobre transporte municipal. Formacién y sensibilizacién en seguridad

CVE: BOP-SE-2026-019039

vial. Protocolos de actuacién ante emergencias.

TEMA 57. Las ordenanzas de la Mancomunidad (l). Ordenanza reguladora del
Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos. Ordenanza fiscal de la Tasa por
la prestacién del servicio de tratamiento de residuos y recogidas selectivas en el
complejo medioambiental la Vega.

TEMA 58. Las ordenanzas de la Mancomunidad (llI). Ordenanza fiscal reguladora

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

de la tasa por el servicio mancomunado de recogidas y tratamientos de residuos
procedentes de actividades extraordinarias y cubas. Precio publico por la cesién
de vehiculos y contenedores.
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TEMA 60. Caracteristicas socioeconémicas y demogréaficas de la comarca de la
Vega de Sevilla. Distribuciéon poblacional y crecimiento demogréfico. Estructura
social y laboral. Andlisis de indicadores socioeconémicos.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los efectos de que designen
miembros para formar parte del érgano de seleccién de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad [http://mancomunidadvega.sedelectronica.es].

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de
presentacién de instancias.

SEXTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacién, para su
conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://mancomunidadvega.sedelectronica.es],
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://mancomunidadvega.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Presidencia de esta Entidad, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar maés
conveniente a su derecho.
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